RESERVADO

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DPTO DE ASESORIA JURICIA

QUITO (PROV. PICHINCHA)
DICIEMBRE-2015

DIRECTIVA NO. 2015-004-DNE-AJ-PN, PARA ESTABLECER DIRECTRICES EN
LAS ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL PARA EL TRAMITE DE
ACEPTACION DE BAJA VOLUNTARIA SOLICITADA POR LAS/LOS ASPIRANTES
A OFICIALES (CADETES); Y, ASPIRANTES A POLICIAS DE LINEA Y DE
SERVICIOS

1. REFERENCIAS:

Documentos.-

1) Constitucién de la Republica del Ecuador.

2) Ley Organica de la Policia Nacional.

3) Ley de Personal de la Policia Nacional.

4) Reglamento Orgéanico Funcional de la Direccion Nacional de Educacion.

5) Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Superior de Policia “Gral.
Alberto Enriquez Gallo”.

6) Reglamento Organico Funcional de las Escuelas de Formacién de Policias de
Linea y de Servicios.

7) Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
Nacional de Educacion.

8) Reglamento General para el Sistema Educativo de la Policia Nacional.

2. ANTECEDENTES.

El Sistema Educativo de la Policia Nacional, tiene como propésito normar la
organizacion y funcionamiento administrativo, pedagogico, técnico y operativo del
sistema educativo policial.

A la Direccion Nacional de Educacion, le corresponde planificar, organizar, dirigir,
controlar, coordinar, supervisar, y evaluar los programas de formacion (...) bajo un
esquema humanistico, cientifico y tecnoldgico; permitiendo que las y los servidores
policiales en el ejercicio de sus funciones alcancen los mejores niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad.

El Director Nacional de Educacion ejerce la representacion de la Direccion Nacional
de Educacion; emite directrices en el ambito de la educacion policial, dirige, supervisa,
y evalla la administracion de los Centros Educativos (...) para el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Direccion Nacional de Educacion.
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La Direccion Nacional de Educacion, a través del Departamento de Asesoria Juridica
disefia los respectivos lineamientos y directrices de gestion legal para la operatividad
dentro del sistema educativo policial.

3. FINALIDAD.

La presente Directiva tiene como finalidad, establecer un proceso definido para
alcanzar la baja voluntaria mediante Resolucion del Comando General, de el/la
Aspirante a Oficial (Cadete); o Aspirante a Policia, que ingresan a las diferentes
Escuelas de Formacién Policial, dentro de un proceso de formacion enmarcado en la
normativa Constitucional que reconoce y garantiza, entre los derechos de libertad, la
educacion y el empleo.

4. DISPOSICIONES PARTICULARES PARA SOLICITAR LA BAJA VOLUNTARIA.

4.1.Del/la Jefe de Talento Humano:

4.1.1. Recepcién.- La solicitud de baja voluntaria que presente el/la Aspirante a
Oficial (Cadete); o Aspirante a Policia, sera recibida por el/la Jefe de Talento Humano
de la Escuela de Formacion, misma que estara suscrita por el peticionario y dirigida
al/la Director/a de la Escuela, en cuyo contenido constara que se la realiza en forma
libre y voluntaria, sin presion fisica psicolégica ni de otra naturaleza; que sus
aspiraciones personales son incompatibles con la carrera policial; renuncia a
presentar acciones legales en contra de la Escuela de Formacién Policial y de la
Policia Nacional. Dicha solicitud ademas debera tener el reconocimiento de firmas
ante Notario/a Publico?.

4.1.2. Tramite.- El Jefe de Talento Humano, una vez recibida la solicitud de Baja
Voluntaria, instruira a el/la Aspirante a Oficial (Cadete); o Aspirante a Policia, sobre el
siguiente tramite a seguir:

4.1.2.1. Acuda ante el Departamento Médico y solicite dos Certificados 1. Médico.-
En el cual constara que se encuentra en buenas condiciones fisicas.- 2. Psicoldgico.-
En el que cual debe constar que se encuentra en buen estado de salud Mental.

4.1.2.2. Acuda ante el Oficial responsable de la Gestion de Logistica (P4), donde
debe solicitar: 1.- Un Certificado de no tener deuda por Concepto de Alimentacion
(Rancho), emitido por la empresa que brinda dicho servicio; y, 2.- Acta de
Constatacion de Entrega/Recepciéon de las Prendas dadas en dotacion.

1 Ley Notarial Articulo 18 Numeral 9; y, Reglamento del Sistema Notarial Integral de la Juncién Judicial,
R.O. 442 del 23-02-2015
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4.1.3. Con la documentacién antes descrita entregada por el solicitante de la baja
voluntaria, el Jefe de Talento Humano, este revisard si se encuentra completa, de no
estarla debe realizar un Informe sobre el acopio faltante de los documentos
habilitantes que no presentd y que son requisitos indispensables para continuar con
el tramite de baja respectiva. Si se encuentra completa la documentacion remitira
mediante Informe Ejecutivo a conocimiento del/la Directora/a.

4.2.Del/la Director/ay del Consejo Directivo de la Escuela de Formacion Policial:

4.2.1. El/la Director/a de la Escuela de Formacion Policial, con base en el Informe
Ejecutivo puesto en su conocimiento por parte del/la Jefe de Talento Humano,
convocara a reunion extraordinaria al Consejo Directivo para que resuelva sobre la
solicitud de baja voluntaria presentada por el/la Aspirante a Oficial (Cadete); o
Aspirante a Policia.

4.2.2. El Consejo Directivo avocara conocimiento de la solicitud de baja voluntaria
presentada por el/la Aspirante a Oficial (Cadete); o Aspirante a Policia, mismo que
previo estudio y analisis, resolvera lo pertinente.

4.2.3. En la Resolucion que adopte el Consejo Directivo, obligatoriamente se
dispondra que: se notifiqgue al peticionario; y, se remita a la Direccion Nacional de
Educacion de la Policia Nacional, para que se contintde con el tramite respectivo.

4.2.4. El /la Director/a de la Escuela de Formacién Policial, debe notificar al/la
solicitante de la Baja Voluntaria, con el contenido de la Resolucion del Consejo
Directivo; y, dispondra al competente funcionario realice las coordinaciones
pertinentes para que el Aspirante a Oficial (Cadete); o, Aspirante a Policia, abandone
las instalaciones de la Escuela de Formacién Policial, debiendo hacer constar la salida
en el respectivo libro de registro de novedades de la guardia.

4.2.5. El/la Director/a de la Escuela de Formacién Policial, remitira mediante Oficio, la
Resolucién Original; y, copias certificadas y foliadas de toda la documentacion, a la
Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, a fin de que se continte con
el tramite respectivo.

4.3.De la Direccion Nacional de Educacion:

El/la Directora/a Nacional de Educacion remitira toda la documentacion llegada a su
conocimiento, al Departamento de Talento Humano, a fin de que se alcance de la
Superioridad la Baja Voluntaria del/la Aspirante a Oficial (Cadetes); o, Aspirante a
Policia.

4.3.1. Del/la Jefe de Talento Humano:

4.3.1.1.El/la Jefe de Talento Humano, debera oficiar y remitir la Resolucion del
Consejo Directivo con la solicitud de Baja Voluntaria aceptada, a las siguientes
dependencias:
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1.- Comando General de la Policia Nacional, para conocimiento; tramite; y, resolucion
(copias certificadas).

2. Jefatura de Estado Mayor, para conocimiento (copias certificadas).

3. Direccion General de Personal, para conocimiento, tramite y publicacién de la
Resolucion del Comando General mediante la cual se procede a dar de Baja
Voluntaria, en la respectiva Orden General (Documentos originales).

4. Direccién Nacional Financiera, para el recorte del subsidio del Aspirante a Oficial
(Cadete); o, Aspirante a Policia solicitante de la Baja Voluntaria.

5. Subdireccion de Formacion Académica de la D.N.E, para conocimiento y
depuracion del listado de altas dentro del proceso de formacion (copias certificadas).

4.3.1.2. Mediante Informe Ejecutivo semanal, se dar4 a conocer allla Jefe del
Departamento de Asesoria Juridica, sobre las resoluciones de solicitudes de Bajas
Voluntarias aceptadas por parte de los Consejos Directivos de las Escuelas, para
depuracion del listado de altas y bajas dentro del proceso de formacion.

5. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. El tramite previsto en la presente Directiva para las Escuelas de Formacion
Policial, no debera ser mayor a 48 horas término. En lo que compete al funcionario de
Talento Humano de las Escuelas de Formacion, lo realizara en el término de 24 horas
desde el momento que ha recibido la solicitud de Baja Voluntaria hasta su tramite al
Director de la Escuela. El Director de la Escuela y el Consejo Directivo resolveran de
igual manera en el término de 24 horas desde que la solicitud llegé a conocimiento.

5.2. El tramite previsto en la presente Directiva para el Jefe de Talento Humano de la
Direccion Nacional de Educacién, no debera ser mayor a 24 horas término.

5.3. Los sefores Directores/as de las Escuelas de Formacién Policial seran los
responsables de remitir el contenido de la Resolucion con todos sus anexos en forma
inmediata a la Direccién Nacional de Educacion.

6. DISPOSICION TRANSITORIA:

Encarguese al Departamento de Asesoria Juridica de la Direccion Nacional de
Educacion para que en el plazo de 30 dias a partir de la fecha de aprobacion de la
presente Directiva, difunda su contenido a través de la respectiva capacitacion a los
respectivos actores, para cuyo efecto se tendra en cuenta el resumen del presente
proceso en el siguiente flujograma:
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\ 4
SOLICITUD BAJA VOLUNTARIA CON FE TALENTO
3| RECONOCIMIENTO FIRMAS EN NOTARIA > <
ASPIRANTE HUMANO
T
4
RAZON RECONOCIMIENTO: CERT. MED. FiSICO
FIRMAS: Ley Notarial Art. 18, CERT. PSICOLOGICO
numeral3 y > DPTO. MEDICO —| Y
{ DISPONE/VERIFICA —
/ . CERTFICADO NO
/ RAZON coTTo: Regl. dSisrema ADEUDA
Notarial Integral de la ) ALIMENTACION
Funcién Judicial, RO 442, 23/ | OFICIALGESTION
02/2015 7l LOGISTICA (P4) \f
Y
REALIZA INFORME ACTA CONSTANCIA
SOBRE EL ACOPIO ] HABER DEVUELTO
ESTA COMPLETA PRENDAS
FALTANTEDE  €—NO— o0 oo )
DOCUMENTOS -~
HABILITANTES |
Sl
+| CONOCE DIRECTOR
” ESCUELA
Y
CONVOCA REUNION
CONSEJO DIRECTIVO
(O
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ACEPTA SOLICITUD
ASPIRANTE

ACTA DE RETIRO DE
LA ESCUELA

DIRECTOR ESCUELA BAJA VOLUNTARIA
NOTIFICA RESOLUCION ————»| (Art. 104 Lit. a Regl. |
AL ASPIRANTE Org. Func. EFP)

DIRECTOR ESCUELA
REMITE RESOLUCION OFICIO A C.G.

CON SUS ANEXOS A DNE CONOCIMIENTO,
—> TRAMITE Y RESOLUCION

OFICIO A JEFE E.M.
CONOCIMIENTO Y

DIRECTOR NACIONAL —
EDUCACION REMITE A

TRAMITE
TALENTO HUMANO w
OFICIO AD.G.P
JEFE TALENTO PUBLICACION DE BAJA

EN ORDEN GENERAL

\/\

l OFICIO A D.N.

HUMANO

FINANCIERA PARA
As,fs“g'gﬁ\‘}ﬁrflg?@ % RECORTE DE SUBSIDIO
INFORME EJECUTIVO -~

SEMANAL CON
DOCUMENTACION DE MEMO A S.F.A. DE LA
RESPALDO DNE CONOCIMIENTO Y
REGISTRO

\/\

FIN
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APROBADO POR:

Msc. RAMIRO MIGUEL MANTILLA ANDRADE
GENERAL DISTRITO
DIRECTOR NACIONAL DE EDUCACION DE LA PN

Elaborado y Revisado:

Mayor de Policia (J) Dra. Msc. Norma Ponce Hidalgo
Sgos: Abg. Willian Rodriguez Mestanza

Cbop: Abg. Jhon Torres Garcia
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