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PLANIFICACION ACADEMICA PARA EL CURSO DE ASCENSO DE LOS
SENORES CLASES Y POLICIAS 2018.

1. DATOS INFORMATIVOS:

Directora Nacional de Educacion: Dra. lvonne Estrella Daza Anchundia
General de Distrito

Jefe de Educacion a Distancia: Marco Vinicio Soria Moncayo
Capitan de Policia

Asesores Pedagogicos: MSc. Luis Alberto Manzano
Cabo Primero de Policia

Nombre del Curso: Curso de Ascenso para los sefiores
Clases y Policias Periodo Académico
2018.

Participantes: Serfiores/as Clases y Policias calificados

como cursantes por el “H. Consejo de
Clases y Policias”

Sedes: Quito Escuela de Especializaciéon y
Perfeccionamiento de Oficiales..

Modalidad de Estudios: A Distancia.
Duracién: 6 meses por cada Grupo.
Fecha: Il GRUPO 2018

(Enero 2018 — julio 2018)

Responsables de los Cursos:
Direccion Nacional de Educacion.
Departamento de Educacion a Distancia.
Docentes Virtuales
Departamento de Virtualizacion.
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1.1 GENERALIDADES DEL CURSO.

UNIDAD/CENTRO DE | DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA
CAPACITACION DNE-PN.

LOCALIZACION QUITO-INSTALACIONES DE LA EEPO/ AV. LA PRENSA Y
GEOGRAFICA JUAN GALARZA

NOMBRE DEL CURSQ DE ASCENSO PARA LOS SENORES CLASES Y
CURSO POLICIAS PERIODO ACADEMICO 2018.

LUGAR A | SEDE QUITO

EJECUTARSE

NIVEL EDUCACION CONTINUA

CLASIFICACION NIVEL AVANZADO

FORMATO EC-2

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

DURACION CINCO MESES

2. INTRODUCCION.

La presente planificacion esta orientado a capacitar a los sefiores Clases y Policias inmersos
en el Curso de Ascenso correspondiente al afio 2018, tomando en consideracion el cargo y
la funcién que desempefian en cada uno de los grados para lo cual se ha considerado
desarrollar las destrezas y conocimientos en: Doctrina Institucional, Seguridad Ciudadana,
Planificacion, Prevencion, Administracion, Liderazgo, Derechos Humanos, Técnicas, y
Procedimientos Policiales, que permitan desarrollarse profesionalmente en los diferentes
servicios que se desenvuelven a nivel nacional.

El Departamento de Educacién a Distancia de la Direccion Nacional de Educacion de la
Policia Nacional, es la responsable de planificar y ejecutar la capacitacién de los sefiores
Clases y Policias inmersos en el curso de ascenso al inmediato grado superior para lo cual
se ha considerado la modalidad a distancia en linea utilizando la plataforma virtual
Blackboard Learn y de esta forma no disminuir la capacidad operativa de los servidores
policiales.
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3. OBJETIVOS:

3.1 Objetivo General.

e Capacitar a los sefiores Clases y Policias inmersos en el curso de ascenso mediante la
modalidad de educacidn a distancia, a fin de desarrollar las destrezas y conocimientos
para un desempefio 6ptimo al servicio de la institucion y la sociedad en general.

3.2 Objetivo Especifico.

- Desarrollar competencias especificas en cada uno de los grados policiales a fin de
contar servidores policiales aptos en el cumplimiento de su mision.

- Mejorar las habilidades y destrezas policiales para un desempefio adecuado en los
procedimientos policiales.

- Contar con los/as sefiores/as Clases y Policias, éticos, transparentes, eficiente y
altamente capacitados para cumplir con las exigencias de la sociedad.

4. PERFIL DE INGRESO DEL CURSANTE:

» Haber sido calificado por el H. consejo de Clases y Policias y constar en el listado
como cursantes.

PROGRAMA EDUCATIVO EDUCACION EDUCACION
CONTINUA CURSOS | CONTINUA AVANZADA
POLICIALES CURSOS DE ASCENSO
() (X))
GRADO POLICIAL PARA e Suboficial Primero.
EL INGRESO e Suboficial Segundo.

e Sargento Primero.
e Sargento Segundo.
e Cabo Primero.

e Cabo Segundo.

e Policia.
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e Conocimiento basico del manejo de internet.

e Contar con una Computadora Core 13 sin virus y con
camara integrada.

e Acceso a Internet.

5. PERFIL DE SALIDA DEL CURSANTE:

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS EN DOCTRINA'Y SERVICIOS OPERATIVOS

INSTITUCIONAL.

POLICIALES.
CARGO FUNCION
Desempefiarse como comandante de patrulla y de pelotdn y cumplir
con actividades técnico profesionales correspondiente a su grado.
Administrar subcircuitos policiales y comisiones especiales.
Ser instructor policial de sus subalternos que se encuentre a su cargo.
SERVICIOS Ser elemento positivo en la comunidad, con la capacidad de
OPERATIVOS integrarse y participar en el bienestar de la sociedad.
POLICIALES Y Despertar interés por conocer las funciones que se realizan en cada
DOCTRINA uno de los servicios policiales.

Desempenarse eficientemente en las actividades encomendadas en
cada una de las areas de acuerdo a la funcién y responsabilidad
profesional.

El sefior Clase como profesional capacitado en el saber y hacer
policial, estara en la facultad de conocer los fundamentos cientificos,
técnicos y juridicos para garantizar el orden, la vigilancia de la Ley y
la Seguridad interna.

Es un profesional capacitado para la investigacion, prevencion y
control de las necesidades de seguridad y orden publico.

Es un profesional con ética y alto sentido de respeto a los derechos
humanos, es un ser humano de honor, honesto consigo mismo, con la
Institucion y la sociedad, que practica la disciplina, la lealtad, con
vocacion de servicio y solidaridad.

Desempefiarse eficientemente en las actividades de acuerdo al area
de su competencia.
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6. MALLA CURRICULAR:
PRIMER MES SEGUNDO MES TERCER MES CUARTO MES QUINTO MES
w0 [%2) ) ) [%2)
ORD. | GRADOS < < < < <
e Q Q Q Q
s = 5 = i b , b ) =
MOBILEJLO “{-IDJ MOSELO *laJ MODULO DE ‘I-CH MODULO DE ‘I-CH MODULO DE “-éJ
< < < < <
ESTUDIO S EsTUDIO | S ESTUDIO S ESTUDIO S ESTUDIO S
< < < < <
[%2) [%2) 2] 2] [%2)
< < < < <
[ [ o o o
o o o o o
I T I I I
Disef 50 Gestit 50 50 Evaluacis 50
SUBOFICIAL Iseno L y Planificacio e |.0r? . Administracion vaiuacion M
1 Elaboracion | 50 . Administrativa y Defensa del
PRIMERO n Estratégica . i de Personal
de Proyectos Operativa Policial Proyecto
SUBOFICIAL Doctrina Violencia de Mediacion
Policial. 50 . 50 ) 50 Relaciones 50 L Y| 50
2 ES Liderazgo Género-Problema Humanas Resolucion de
SEGUNDO de la Seguridad Conflictos
50 50 Prevencion 50 50 50
3 SARGENTOS | Doctrina Computacio D:s\;ect;:\;;)cién dz Gestion de Etica v Moral
PRIMEROS | Policial. n Bésico esactlv . Riesgos I1 y
Violencia Juvenil
Doctrina Técnicas de Prevencion del
4 SARGENTOS | Policial > Verbalizaci6 >0 Delito la %0 Gestion de | 50 Estadistica Policial >0
SEGUNDOS ewo- Y Riesgos |
n Violencia
Procedimientos
Policiales: PJ;
Doctrina 50 Movilidad 50 Delincuencia 50 Inteligencia 50 Antinarcéticos; 50
. CABOS Policial Tusticia y Violonin Causaﬁ Policial y DEVIF, DINAPEN,
PRIMEROS . . Métodos de Intervencién Contra
Indigena Efectos y Tacticas. L . L
Investigacion el Tréfico llicito de
Bienes
Patrimoniales.
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Procedimientos |
50 50 50 50 Policiales de | 50
Doctrina Género Sequridad Filosofia de Servicio Urbano y
6 CABOS Policial Do y CiS o v Orden Accion de la Transito,
SEGUNDOS . y Policia Intervencion Contra
Humanos Plblico I - .
Comunitaria el Trafico llicito de
Bienes
Patrimoniales.
Procedimientos
Doctrina 50 50 . 50 Tec'm_cas Operativas 50
. - Origen de la Policiales,
Policial Introduccion ey L,
50 a los Introduccién a la Policia Intervencion Contra
7 POLICIAS . Comunitaria el Tréafico llicito de
Derechos Seguridad .
Bienes
Humanos . .
Patrimoniales

7. ESQUEMA DE LOS CAMPOS DE FORMACION

GRADOS Nro. HORAS POR HORAS
POLICIALES ASIGNATURAS | ASIGNATURA

Suboficial Primero 5 50 250
Suboficial Segundo 5 50 250
Sargento Primero 5 50 250
Sargento Segundo 5 50 250
Cabo Primero 5 50 250
Cabo Segundo 5 50 250
Policia 5 50 250

TOTAL 35 350 1750
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo
Dia | MODULO Il MODULO 11l MODULO IV MODULO V MODULO Actividades » o
Administrativas |Actividades de Finalizacién

Lunes 1] 8] 15[ 22[29 5[ 12[19 5[12] 19 2[ 9l16 30 7] 14 28 4 11 25 [ 2 16] 23] 30
Martes | 2| 9| 6] 23[30 6| 13[ 20 6/13] 20 3 10[17 1| 8 15 29 5] 12 26| | 3 17| 24[ 31
Miércoles| 3] 10[ 17| 24]31 7] 1421 28 7|14] 21|28 4| 12]18| 25 2| 9| 16| 23] 30 6| 13| 20| 27| | 4 18] 25
hueves 4| 11] 18] 25 1| 8| 15[22 1| 8|15| 22|29 5[ 12[19 26 3| 10| 17| 24] 31 7| 14| 22| 28] [5 19 26
viernes | 5| 12|19 26 2| 9| 16|23 2| 9l16| 23[30 6| 13|20[ 27 4 11| 18] 25 1| 8[15] 22] 29| | 6 20 27
sabado | 6| 13| 20| 27 3| 10[27] 24 3 10 24|31 7)24| 21| 28 5 19) 26 2 16| 23] 30| | 7| 14| 21] 28
Domingo | 7| 24| 21| 28 4| 11/ 28|25 4 11 ‘ 25 1| g[a8|22 29 6 20 27 3 17| 24 1] 8] 15] 22[ 29

1 Induccién y Notificacion Segundo Grupo 2018 Docentes y Alumnos Presencial y Virtual

2 Inicio del Curso y Habilitacion de la Plataforma Virtual

3 Desarrollo y Estudio del 1er Médulo

H

5 Desarrollo y Estudio del 2do Mdédulo

‘

7 Desarrollo y Estudio del 3er Médulo Desarrollo de Actividades utilizando la Plataforma Blackboard (Virtual)

‘

9 Desarrollo y Estudio del 4to Médulo

=
‘

11 Desarrollo y Estudio del 5to Médulo

Imprevistos - Solucién de Situaciones Académicas

15 Evaluaciones Supletorios

16 Examenes de Gracia Desarrollo de Actividades Administrativas

Jany
~

18 Desarrollo del Informe Final

Jany
‘

El Cronograma de Actividades Semanales que debe cumplir los Cursantes se Detalla en el Disefio Instruccional
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9. METODOLOGIA

v' Estrategias Metodoldgicas para el Desarrollo de los Cursos.

Con la finalidad de que los cursantes alcancen las competencias necesarias, y por la
naturaleza del Sistema Educativo Policial la teoria y la praxis (préctica) estaran
intimamente relacionadas en el desarrollo de actividades concretas en el aula virtual; por lo
tanto las estrategias metodoldgicas que utilice el docente estaran orientadas a responder de
manera directa a los competencias Institucionales; que los cursantes aprendan a reconocer y
resolver problemas, valorando el contexto en el cual se desenvuelven, orientado en cada
momento a una mejora continua en el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y
practicas, la educacion bajo este enfoque responde a las necesidades del desarrollo integral
de los estudiantes, lo que implica fortalecer de manera permanente la identidad historica y
doctrinaria del Policia Nacional.

Para desarrollar las competencias en los cursantes a través de la plataforma virtual
Blackboard Learn, los docentes empleardn métodos y técnicas activas que promuevan un
aprendizaje integral. Durante el inicio y desarrollo del curso el estudiante podra acceder a
los siguientes recursos que permitird adquirir el conocimiento necesario para poder cumplir
adecuadamente con el proceso del inter-aprendizaje:

e Mddulo. (mddulo en cada grado)
La misma los orientara sobre el recorrido a realizar en cada asignatura con el detalle de
los objetivos, los temas y las actividades a desarrollar. A su vez también encontraran
recomendaciones y sugerencias de su tutor sobre la secuencia a seguir y los plazos
establecidos de trabajo.

e Lecturas seleccionadas.
Cada modulo contard con lecturas basicas y complementarias para el analisis de los
temas y/u oficiaran de sostén para la comprension y orientacion de las tareas.

¢ Bibliografia de referencia y/o enlaces de interés.
Estos materiales seran de lectura optativa o de consulta para los interesados en
profundizar los temas del madulo.

¢ Videos, programas y materiales didacticos para analizar.
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Las asignaturas ligadas al proceso de aprendizaje incluye el acceso a ejemplificaciones
variadas de programas y materiales didacticos para analizar, compartir y debatir, para la
construccion del conocimiento.

El principio de la educacion actual debera ser transmitir, masiva y eficazmente, un volumen
cada vez mayor de conocimientos teodricos y técnicos evolutivos adaptados a la
competitividad actual, porque son las bases de las competencias del futuro, la UNESCO
estructura la educacién en torno a cuatro pilares fundamentales del conocimiento;
aprender a aprender, aprender a hacer , aprender a vivir juntos, aprender a ser; amparados
en estas normas y lo que sostiene El proyecto de Reglamento para Carreras y Programas
Académicos de Modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de
medios sefiala en el “Articulo 13.- Modelo pedagdgico.- Las IES, para las carreras y
programas en linea y a distancia deberan sustentar en ejercicio de su autonomia académica,
un modelo pedagdgico y curricular con pertinencia, que promueva el aprendizaje, bajo
entornos virtuales por el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
propendiendo a una educacion personalizada.

En la educacion en linea y a distancia la actividad formativa del estudiante, esta centrada
alrededor de los elementos tecnoldgicos y comunicativos, contenidos multimedia, sistemas
de comunicacion tanto sincronos o asincronos, los recursos de aprendizaje, las
comunidades virtuales y locales de aprendizaje, las herramientas y aplicaciones
informaticos, el apoyo tutorial, el aprendizaje autonomo y el trabajo colaborativo, entre
otros similares, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos”.

En tal virtud el presente curso de ascenso de los/as sefiores/as Clases y Policias se basara en
el modelo pedagdgico constructivista establecida en la teoria del conocimiento
constructivista, a partir de los conocimientos previos de los estudiantes para proceder a la
construccién de nuevos conocimientos, con uso de estrategias metodoldgicas dinamicas
aplicadas un aprendizaje basado en problemas in situ, trabajo colaborativo, método de
casos, aprendizaje por proyectos, libros, videos y espacios para la comunicacién como
mensajes e interaccion con el docente.

El constructivismo como paradigma educativo, entiende que la constitucion de un individuo
(cursante) se realiza en base a la filosofia de aprender a aprender; lo cual posibilita que el
cursante considere las propias formas de aprender y de vincularse con la realidad en la cual
él va a interactuar, favoreciendo el aprendizaje auto dirigido.

Es asi como, la educacion a distancia y el campo educativo en general, se constituyen en
espacios de derivacion de la pedagogia constructivista, que considera al conocimiento como
una construccion del ser humano, considerando los siguientes componentes:
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e Docente (Tutor Virtual).- EI Docente proporciona motivacion, orientacion y dialogo
entre facilitador del aprendizaje y cursante.

e Contenido (modulo).- Es el medio por el cual el cursante obtiene informacion
intelectual de la asignatura de estudio.

e Cursante.- Es el eje de estudio capaz de dominar el intercambio de informacién, ideas y
didlogo que sucede entre cursantes en relacion al curso.

e Tecnologia.- Es el medio de interaccion entre el cursante y el propdsito que desea
alcanzar el docente.

La Capacitacion de los participantes del curso de ascenso de sefiores/as Clases y Policias es
bajo la modalidad semipresencial, en la cual los cursantes aprenderdn a valorar el uso
funcional de las estrategias metodoldgicas que se utilizan en el proceso de interaprendizaje,
interactuando en las diversas actividades individuales y colaborativas enfocadas con los
objetivos establecidos.

Para alcanzar las unidades de competencia en general apegado a la naturaleza del Sistema
Educativo policial interrelacionando la teoria con la practica en el desarrollo de actividades
concretas en la plataforma virtual y fuera de ellas; en tal virtud las estrategias
metodolGgicas que utilizara el tutor en la plataforma virtual estan orientadas a responder de
manera directa a las competencias que se han establecido de manera que el personal policial
aprendan a reconocer y resolver problemas, valorando el contexto en el cual se
desenvuelven, que aprendan a trabajar en equipo, reforzando los valores como el respeto a
los demas, la cooperacion y la union de los esfuerzos mutuos, orientado en cada momento a
una mejora continua, apegado al desarrollo de habilidades y destrezas que rigen el contexto
socio cultural.

La educacion a distancia se caracteriza por la flexibilidad de sus horarios, pues el mismo
estudiante organiza su tiempo de estudio, lo cual requiere cierto grado de autodisciplina.
Esta flexibilidad de horarios exige participacion en linea en horarios o espacios especificos.

La educacion a distancia es el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) para formar comunidades o redes de estudio donde los individuos pueden interactuar,
fomentando el uso educativo de las redes sociales, manejo de la plataformas virtuales, para
discutir sobre diversos temas y a la vez adquirir conocimientos y modernas herramientas de
trabajo. También es imprescindible tener una nueva vision de los roles que desempefian los
docentes y los cursantes en esta modalidad de estudio, el docente deja de ser el
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protagonista, convirtiéndose en un facilitador del proceso educativo y le cede el paso al
estudiante, el cual debe tener un compromiso firme con su propio proceso de formacion.

Las funciones que debe desarrollar el Docente-tutor tienen que ver con los tres ambitos de
intermediacion en los que realiza su tarea: el &mbito personal, el ambito académico y el
admbito administrativo. A cada uno de estos tres &mbitos corresponden respectivamente las
funciones orientadoras, las funciones didacticas y las funciones de enlace.

10. ESTRATEGIAS.

Se utilizaran todos los recursos didacticos y tecnoldgicos que sean posibles, tomando en
cuenta cada una de las asignaturas de manera que su empleo sea un aporte para el
aprendizaje integral alcanzando las competencias propuestas en busca de la excelencia
académica.

La educacién a distancia posibilita una interaccion entre los participantes del proceso
educativo mas alld de limitaciones como la distancia y el tiempo, permitiendo el
aprendizaje autorregulado y ofreciendo espacios para la interaccién con otros, el trabajo
colaborativo, cooperativo y la reflexion conjunta sobre los topicos de interés que involucren
la participacion activa de los cursantes y docentes, aunque fisicamente se encuentren
distantes.

Los recursos didacticos de cada una de las asignaturas seré elaborado por el tutor virtual,
tomando en cuenta su naturaleza, lo cual permitira al cursante alcanzar las competencias
deseadas, siendo las mismas supervisadas por el sefior/a Asesor/a Pedagogico/a y Jefe del
Departamento de Educacion a Distancia.

Todos deseamos que estas estrategias de aprendizaje surjan efectos en todos por igual, pero
sabemos que eso es imposible, depende de muchas cosas, desde la motivacion del
estudiante, inteligencia, conocimientos previos y otros, como consecuencia, hacen que el
resultado pueda diferir bastante del resultado final. Sin embargo, esta demostrado que las
estrategias de aprendizaje juegan un papel muy importante en todo este proceso; es por
ello que necesitamos reforzar la idea de que estos metodos son tan esenciales como el
propio aprendizaje, en nuestro proceso hemos visto la necesidad de aplicar las siguientes
estrategias a fin de llegar al cursante de manera eficiente y efectiva para su ensefianza-
aprendizaje.

El Docente de cada mddulo sera el responsable de realizar el Disefio Instruccional donde
consten las actividades que debe cumplir los cursantes, fechas, metodologias, recursos y el
objetivo que desea alcanzar.
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11. ESTIMULOS.

11.1 Estimulos para los sefiores Docentes.

Los sefiores docentes virtuales que hayan cumplido a cabalidad y que su calificacion sea de
Muy Buena y Sobresaliente se realizaran el trdmite pertinente para el registro en la hoja de
vida y se les otorgue una Felicitacion Publica.

11.2 Estimulos para los sefiores Cursantes.

Los sefiores cursantes que cumplieren con responsabilidad, esmero y dedicacién, seran
motivados de la siguiente manera:

Los servidores policiales que al finalizar el proceso del curso de ascenso alcancen las (3)
tres primeras antigiiedades se les otorgara una Felicitacion Publica, acogiéndose lo que
determina el Reglamento de Disciplina de la Policia Nacional de las Recompensas en sus
Art. 96, 97 y 98.

Mediante el informe final que remite el Departamento de Educacion a Distancia se
recomendara al H. Consejo de Clases y Policias que:

De acuerdo al Reglamento de condecoraciones en su Art. 17.- La condecoracion "Al
Meérito Profesional” en el grado de "Oficial” se concedera a quienes hayan aprobado con
calificacion de sobresaliente el Curso de Estado Mayor de la Policia Nacional en institutos
de estudios superiores similares, asi como a quienes hayan obtenido la primera antigiiedad
en los cursos de promocion en la Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de
Oficiales y Escuelas de Capacitacion de Clases y Policias. Se exceptla de esta distincion, a
quienes hayan obtenido la primera antigiiedad en el Curso de Estado Mayor.

11.3 Responsabilidades del Departamento de Educacion a Distancia

e La Direccion Nacional de Educacion a través del Departamento de Educacion a
Distancia sera la encargada de la planificacion, supervision y evaluacion de los Cursos
de Ascenso de los/as sefiores/as Clases y Policias.

e EIl Departamento de Educacién a Distancia creara las claves de acceso para la rendicion
de los exdmenes en linea presenciales de los diferentes mddulos en la fecha establecida
en la planificacion y desarrollo de los procesos de evaluacion académica del
Departamento de Educacion a Distancia.

e La Direccion Nacional de Educacion a través del Departamento de Educacion a
Distancia realizara un seminario de capacitacion, actualizacion dirigida a los sefiores
tutores virtuales designados.
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e Los mddulos de estudio entregados a los participantes del Curso de Ascenso seran
estructurados, elaborados y calificados por especialistas, con participacién activa del
departamento de Doctrina de la DNE vy el personal del Departamento de Educacion a
Distancia de la DNE.

e Los maddulos seran auto-instruccionales desarrollados a través de un sistema de tutorias
virtuales que se realizardn en la Plataforma Virtual Blackboard Learn, con la
participacion de los/as sefiores/as Oficiales y/o Clases tutores virtuales designados y
calificados para este cargo de acuerdo a las disposiciones de la DNE.

e La modalidad semipresencial permitird desarrollar los estudios de los respectivos
modulos fuera de las horas de servicio, lo que evitara disminuir la capacidad operativa
de las Sub zonas.

11.4 Responsabilidades del Jefe del Departamento de Educacion a Distancia

e Disponer la elaboracion de la planificacion para el desarrollo del proceso de
capacitacion de los sefiores Cases y Policias inmersos en el curso de ascenso.

e Remitir la planificacion a la Direccién Nacional de Educacion y solicitar la aprobacion
al Sr. Director Nacional del Educacion.

e Sumillar y disponer el tramite pertinente con la documentacién ingresada a través de la
secretaria de Educacion a Distancia.

e Los Docentes virtuales seran nombrados por el Jefe del Departamento de Educacion a
Distancia de la Direccion Nacional de Educacion, previo a la seleccion mediante
concurso de oposicion y méritos; o bajo el método mas eficiente, justo y necesario de
acuerdo a los requerimientos y necesidades del sistema educativo policial que defina en
consenso el Departamento de Educacién a Distancia y previa aprobacion del sefior
Director Nacional de Educcidn; entre los/as sefiores/as: Oficiales, Clases y Policias;
ademas se considerara los conocimientos en tematicas policiales y la experiencia como
tutores virtuales en los cursos de ascenso de Clases y Policias de los periodos
anteriores.

e Coordinar con los sefiores Comandante de la zona y Sub-zona, Jefe de la Oficina
Talento Humano de la Zona o Subzona a fin que se les brinde las facilidades necesarias
a los sefiores cursantes para él cumplimiento de todas las actividades dentro de la
plataforma virtual.

e Entregar oficialmente al administrador de la plataforma Blackboard learn (nodo del
Departamento de Educacion a Distancia) el requerimiento previo a la habilitacion de la
plataforma para los sefiores cursantes que han solicitado previa justificacion sustentada
la presentacion de las actividades retrasadas.
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Remitir copia del informe a la DNE para conocimiento e ingreso de las notas obtenidas
de las recalificaciones en la Plataforma Blackboard, paralelamente, se remitird una
copia del informe a la Seccion de Registro y Control Académico para el ingreso en los
cuadros respectivos.

Coordinar la presencia de veedores a fin de que asistan y otorguen el aval
correspondiente en el proceso de reclamos.

Disponer mediante memorado al equipo Técnico para el disefio, elaboracion y revision
de los bancos de preguntas de acuerdo al médulo y segun el numérico de los cursantes.

Realizar el control y supervisién de las actividades que cumplen los sefiores servidores
policiales designados al Departamento de Educacion a Distancia de la DNE.

Entregar oficialmente al administrador de la plataforma Blackboard learn (nodo del
Departamento de Educacién a Distancia) en digital el banco de preguntas de los
diferentes maddulos, el mismo que sera publicado cuatro (2) dias antes de la evaluacién
en linea.

Disponer a la secretaria del Departamento de Educaciéon a Distancia lo siguiente:
Recopilacion de las solicitudes de los servidores policiales con discapacidad remitidos
por el Sr. Director Nacional de Salud de la Policia Nacional.

Disponer mediante memorando al sefior Asesor Pedagdgico del Departamento de
Educacion a Distancia, a fin de que elabore un informe sobre la peticion realizado por
el Sr. Director Nacional de Salud de la Policia Nacional.

Disponer mediante memorado al equipo Técnico el disefio, elaboracion, revision de
los bancos randémicos de preguntas de acuerdo al médulo y segin el numérico de los
cursantes.

Realizar el control y supervision del proceso de recepcion de examenes atrasados.

11.5 Responsabilidades de la Comision Evaluadora.

La comision evaluadora para la recepcion de los examenes en linea presenciales seran
conformadas por:

Jefe del Departamento de Educacion a Distancia.

Asesores pedagogicos del Departamento de Educacion a Distancia.

Veedores integrados por: peritos de Criminalistica y veedores de la Direccion General
de Inteligencia y de la Direccion General de Inspectoria.
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Cumplir estrictamente con el cronograma y los horarios establecidos por el
Departamento de Educacion a Distancia para la recepcion de los examenes
presenciales en linea.

Realizar la distribucion del personal policial que colaborara en la jornada de
evaluacion, segun el paralelo y el numérico de los cursantes.

Mantener el cuidado en el aula o paralelo en caso de existir novedades durante la
evaluacion, para lo cual deberan registrar sus datos personales y firma de
responsabilidad en el formato remitido en cada paralelo.

Controlar que los sefiores cursantes antes de ingresar al aula para la evaluacion
presencial en linea dejen fuera los materiales didacticos de apoyo y dispositivos
electronicos (teléfonos celulares, camaras y filmadoras).

Presenciar que el proceso de reclamo de los examenes regulares y/o supletorios se
desarrolle con normalidad y con un trato igualitario a todos los servidores policiales
inmersos en el curso de ascenso de Clases y Policias del Subprograma de Metodologia
Adaptada.

Verificar que se cumpla el derecho otorgado a los estudiantes inmersos en el curso de
ascenso de Clases y Policias, durante el proceso de reclamos de los examenes regulares
y/o supletorios del Subprograma de Metodologia Adaptada.

11.6 Responsabilidad de los Asesores Pedagoqgicos.

Elaborar Planificacion Academica de los Cursos de Ascenso.
Asesoramiento y orientacién para la implementacién, desarrollo y ejecucion curricular.
Acompafiamiento y seguimiento a los procesos pedagdgicos y de gestion.

Planificar Cronogramas de Actividades de los Procesos Educativos a realizarse durante
el afo.

Coordinar y revisar las tareas y el trabajo académico que los docentes virtuales,
programan para los participantes (Cronograma de actividades).

Elaborar informes académicos de los participantes de los cursos de ascenso de los/as
sefiores/as Clases y Policias.

Evaluar Examenes ordinarios Atrasados, supletorios, supletorios atrasados, y de gracia,
con su debida justificacion.
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Realizar Procesos de Revision de Examenes.
Distribucion de los Participantes por paralelos, de acuerdo a los grados policiales.
Verificar él envid de las actividades programadas dentro de los plazos establecidos.

Realizar y presentar la planificacion correspondiente para el desarrollo del proceso de
capacitacion de los sefiores Clases y Policias inmersos en el curso de ascenso.

Asesorar e informar a los sefiores cursantes sobre el proceso de capacitacion durante el
desarrollo del curso.

Remitir la documentacion (Informe, Oficio) de habilitacion y/o archivo al sefior Jefe
del Departamento de Educacion a Distancia y a la seccién de Control y Registro de
Calificaciones, con el fin se siga con el proceso destinado para cada diligencia.

Receptar el acta de evaluacion de la Unidad de Atencion al Personal Policial con
Discapacidad y/o cuadernillo de preguntas y respuestas para su respectiva calificacion
por parte del asesor designado para el caso de funcionarios que se acogen al
subprograma de metodologia adaptada, en los casos que no ingresen como usuarios a la
plataforma virtual.

Monitoreo, revision y actualizacion permanente del banco de preguntas de acuerdo a la
asignatura y del periodo académico.

Solicitar y coordinar con los sefiores tutores de cada uno de las asignaturas emita el
banco de preguntas y solucionario de la asignatura en estudio.

Remitir mediante oficio al sefior Jefe del Departamento de Educacion a Distancia, los
bancos de preguntas de manera digitales para la revision y aprobacion de los mismos y
se realice el trdmite respectivo.

Receptar el acta de evaluacion de la Unidad de Atencion al Personal Policial con
Discapacidad y/o cuadernillo de preguntas y respuestas para su respectiva calificacion
por parte del asesor designado para el caso de funcionarios que se acogen al
subprograma de metodologia adaptada, en los casos que no ingresen como usuarios a la
plataforma virtual.

Verificar que el informe remitido por la Unidad de Atencién al Personal Policial con
Discapacidades y Enfermedades Catastroficas, tenga los siguientes documentos:

Informe del coordinador Técnico UAPPCD-HQ1.
Informe del coordinador Nacional de la Unidad de Atencion al Personal Policial con
Discapacidades y Enfermedades Catastroficas-DNE.
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= Oficio Director Nacional de Salud de la Policia Nacional.
= Oficio al Director Nacional de Educacién de la Policia Nacional.
= Memorando del Departamento de Educacion a Distancia de la DNE.

e Revisar minuciosamente el informe médico del Servidor Policial y amparandose en las
consideraciones de discapacidad Grave y Muy Grave que textualmente indica:
“Operativamente conforme el porcentaje de discapacidad constante en el carné
otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), sobre el 50% se
considera una discapacidad grave y sobre el 60% muy grave”, concluye si es 0 noO
procedente la solicitud e inmediatamente remite un informe al Sr. Jefe del
Departamento de Educacion a Distancia.

e Remitir el informe al Sr. Director Nacional de Salud para que sea notificado a la Unidad
de Atencion al Personal Policial con Discapacidades y Enfermedades Catastroficas.

e Coordinar con la Unidad de Atencién al Personal Policial con Discapacidades y
Enfermedades Catastroficas (Hospital de la Policia Nacional Quito No.1 y HG 2),
conjuntamente con los profesionales del sistema de Salud Policial con la finalidad que
el personal de dicha unidad realice la atencion personalizada de los/as sefiores/as
Clases que lo requieran, los mismos que se acogeran al Subprograma de Metodologia
Adaptada para personas con discapacidad, previa la certificacion por parte de la
Unidad de Atencion al Personal Policial con Discapacidades y Enfermedades
Catastroficas y el informe del Asesor Pedagdgico del Departamento de Educacion a
Distancia de la DNE, considerando que la discapacidad sea Psicoldgica o intelectual.

e Coordinar con la Unidad de Atencion al Personal Policial con Discapacidades,
Enfermedades Catastroficas (Hospital de la Policia Nacional Quito No.1 y HG 2), y
conjuntamente con los profesionales del sistema de Salud Policial, para el caso que
los/as sefiores/as Clases y Policias con discapacidad, no puedan trasladarse a los
lugares de la evaluacion presencial, el Jefe de Talento Humano de su unidad o Sub
zona realizara las coordinaciones con el propoésito que se les evalué en su lugar de
trabajo.

e Coordinar con la Unidad de Atencion al Personal Policial con Discapacidades,
Enfermedades Catastroficas (Hospital de la Policia Nacional Quito No.1 y HG 2), para
el caso de sefiores/as Clases y Policias que posean deficiencias mentales, a fin de que
se designe el personal profesional competente para el desarrollo del curso de ascenso
modalidad semipresencial.

e Receptar el acta de evaluacion de la Unidad de Atencién al Personal Policial con
Discapacidad y/o cuadernillo de preguntas y respuestas para su respectiva calificacién
por parte del asesor designado para el caso de funcionarios que se acogen al
subprograma de metodologia adaptada, en los casos que no ingresen como usuarios a la
plataforma virtual.
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11.7 Responsabilidad de los Alumnos Participantes.

Revisar constantemente la plataforma Blackboard Learn, fin de que realice el
seguimiento pormenorizado de las actividades académicas y requerimientos
solicitados.

Desarrollar y presentar las actividades establecidos en el cronograma en forma
personal e individual, evitando la copia o trascripcion de los trabajos realizados por los
compafieros cursantes.

Remitir la solicitud de las actividades atrasadas, dirigida al sefior Jefe del
Departamento de Educacion a Distancia debidamente sustentada, a fin de continuar con
el trdmite respectivo a su requerimiento.

Asistir con 30 minutos de anticipacion de la hora sefialada para la ejecucion de la
evaluacion de los examenes presenciales en linea en el caso que lo amerite.

Ingresar a las aulas en la hora sefialada portando la cédula de identidad, credencial
policial y sin dispositivos electronicos como: teléfonos celulares, cAmaras fotograficas,
filmadoras y/o materiales didacticos de apoyo.

Asistir al examen presencial con uniforme reglamentario que se encuentra utilizando
en la Zona o Subzona o traje formal civil los Servidores Policiales de las Unidades de
Investigacion o Especiales.

Asistir puntualmente a la Induccion donde serd informado sobre las normas vy
reglamentos que regulan el curso de ascenso y se somete libre y voluntariamente.

Contactar con la seccidén de Asesoria Pedagdgica del Departamento de Educacién a
Distancia en el caso de requerir algiun tipo de asesoramiento o soporte técnico-
Pedagadgico.

Evaluar mediante la Plataforma virtual a los Docentes de cada médulo.

Estudiar con responsabilidad y autonomia el modulo de estudio.

Compromiso para estudiar por su propia decision y seleccionar lo que va a aprender.

Tener una autoestima positiva y habilidad para procesar la informacién.

Asistir y participar activamente en las tutorias virtuales y brindar el apoyo académico
necesario a sus comparieros participantes.
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e Cumplir con puntualidad con las actividades académicas de acuerdo al cronograma y
normas preestablecidas en la plataforma virtual Blackboard Learn.

11.8 Responsabilidad de los Docentes —Tutores Virtuales.

e El disefo, aplicacion y calificacion de las actividades académicas en cada mddulo seran
de responsabilidad de los Tutores Virtuales determinado por el Departamento de
Educacion a Distancia de la Direccion Nacional de Educacion.

e EI Docente o tutor virtual utilizard metodos y técnicas Andragdgicas (Educacion para
Adultos), con la finalidad de que el proceso de orientacion y aprendizaje motive la
participacion del personal policial, cultivando el respeto a la opinion, la experiencia
personal y el consenso de criterios.

e EI Docente o Tutor virtual debe constituirse en el facilitador del aprendizaje,
motivando y orientando hacia las conclusiones positivas que garanticen la préctica de
los contenidos programaticos, que es en definitiva el objetivo fundamental de cada
maodulo.

e Elaborar el Disefio Instruccional de acuerdo a la asignatura, mismo que constara en la
Plataforma Blackboard Learn.

e Seré responsable durante el proceso del curso de ascenso de un solo paralelo e instruira
de manera oportuna y eficiente a los cursantes.

e Calificar todas las actividades en forma equitativa el proceso del inter-aprendizaje
dentro de las 24 horas posteriores al ultimo dia de plazo permitido para él envio.

e Remitir el informe de finalizacion del Mddulo. Este informe sera remitido por escrito
para que sea verificado y supervisado por el sefior Jefe del Departamento de Educacion
a Distancia; el mismo que dara a conocer al sefior Director Nacional de Educacion de
existir novedades para el tramite legal correspondiente.

e Investigar, actualizacion y revision de contenidos académico- cientificos de la
asignatura a su cargo.

e Revision permanente (de errores tipograficos, ortograficos y correccion de forma y
fondo).

e Coordinacion permanente con el Asesor Pedagogico del Departamento de Educacion a
Distancia.

e Asistir a las reuniones, convocatorias y disposiciones del Departamento de Educacion a
Distancia de la DNE.
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Aplicar las tutorias virtuales empleando métodos andragogicos (participacion activa)
y las herramientas tecnoldgicas.

Aprovechar todas las circunstancias que sean favorables para fomentar entre los
participantes, el conocimiento y la aplicacion practicas de las virtudes civicas, morales
y la solidaridad entre los mismos.

11.9 Responsabilidades del Administrador de la Plataforma Blackboard Learn:

Crear y generar el aula virtual para los cursos de ascenso de los sefiores Clases y
Policias.

Matricular en el aula virtual del curso de ascenso a los sefiores Clases y Policias.

Configurar los requerimientos solicitados por el Departamento de Educacion a
Distancia, esto es para la creacion de las diferentes acciones dentro del aula virtual
curso de ascenso.

Crear los usuarios y la clave para todos los sefiores Clases y Policias cursantes asi
como de los sefiores docentes virtuales.

Capacitar en el uso de la plataforma virtual a los sefiores Docentes Virtuales y/o
Servidores Policiales que inician el curso de ascenso.

Habilitar las contrasefias antes de la recepcion de examenes de manera presencial.
Organizar el cronograma para cargar las preguntas a la plataforma blackboard Learn.

Solventar los problemas en la plataforma blackboard learn (nodo del Departamento de
Educacién a Distancia) durante el proceso.

Configurar los requerimientos del sefior Jefe del Departamento de Educacion a
Distancia, esto es para la creacion de las diferentes acciones dentro del curso de
ascenso.

Habilitar las contrasefias antes de la recepcion de examenes cuando el examen sea de
manera presencial.

11.10 Responsabilidad de la Seccidon de Control v Registro de Calificaciones.

Actualizar constantemente la base de datos interna del Departamento de Educacién a
Distancia fin de saber detalladamente el proceso de los servidores policiales.
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Remitir al sefior jefe del departamento de Educacion a distancia en forma detallada el
numérico de personal que no rindi6 el examen, hasta (2) dos dias habiles posteriores a
la evaluacion.

Elaborar detalladamente los listados de los cursantes que se encuentran inmersos en los
examenes supletorios a fin que sea remitidos a la Direccion Nacional de Educacion y a
la Direccion General de Personal.

Registrar las calificaciones de acuerdo a la recepcion de examenes.

Elaborar los listados de los cursantes que no rindieron los examenes atrasados a fin de
dar a conocer al Jefe del Departamento de Educaciéon a Distancia y a la seccion de
planificacion.

Actualizar la base de datos donde se mantenga registrado la calificacion de todas las
actividades académicas de los sefiores cursantes.

11.11 Responsabilidades de la Secretaria del Departamento de Educacion a Distancia

Recibir la documentacién correspondiente al departamento de Educacion a Distancia y
poner en conocimiento del Jefe departamental para el tramite correspondiente.

Recibir las solicitudes de recalificacion del examen tanto de manera presencial y/o al
correo electronico del Departamento. En dichos documentos fisicos constard la fe de
presentacion sefialando dia y hora; grado, apellidos y nombres de quien recibe.

Elaborar los listados de los peticionarios que solicitan la revision del examen.

Gestionar la presencia de veedores a fin de que asistan y otorguen el aval
correspondiente en el proceso de recalificacion del examen.

Coordinar con la comision de veedores fin analizar las solicitudes remitidas en el
proceso de revision del examen.

11.12 Responsabilidades de los Supervisores Delegados/as de la DNE y/o Veedores de
las Unidades Solicitadas.

Previo a la evaluacién:

Verificar la asistencia de los sefiores cursantes y velar por el normal proceso de
evaluacion.
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Coordinar con peritos de Criminalistica y veedores de la Direccion General de
Inteligencia y de la Direccion General de Inspectoria, a fin que no se presenten
inconvenientes con los sefiores cursantes al ingreso a los centros de computo
facilitados para este proceso.

Verificar fisicamente la presencia de los cursantes con la cédula de identidad y/o
credencial policial.

Durante la evaluacién:

Verificar la presencia de los sefiores: peritos de Criminalistica y veedores de la
Direccion General de Inteligencia y de la Direccion General de Inspectoria.

Cumplir estrictamente con el cronograma y los horarios establecidos por el
Departamento de Educacion a Distancia para la recepcién de los examenes
presenciales en linea.

Realizar la distribucion del personal policial que colaborard en la jornada de
evaluacion, segun el paralelo y el numérico de los cursantes.

Mantener el cuidado en el aula o paralelo en caso de existir novedades durante la
evaluacion, para lo cual deberdn registrar sus datos personales y firma de
responsabilidad en el formato remitido en cada paralelo.

Controlar que los sefiores cursantes antes de ingresar al aula para la evaluacion
presencial en linea dejen fuera los materiales didacticos de apoyo y dispositivos
electronicos (teléfonos celulares, cdmaras y filmadoras).

Posterior a la evaluacion:

Registraran la némina del personal policial que se encuentran presentes, faltos y las
novedades suscitadas durante la jornada académica.

Elaborar el informe de las actividades cumplidas y de las novedades que se suscitaron
durante el proceso.

Garantizar todo el proceso de revision y reclamos de los examenes regulares y/o
supletorios del curso de ascenso de los/as sefiores/as Clases y Policias, en cada uno de
los modulos del Subprograma de Metodologia Adaptada, considerando que se
encuentra en el plazo establecido para solicitar el reclamo de su examen, esto es (3)
tres dias habiles contados a partir de la recepcion de los examenes ordinarios, asi
mismo que en los reclamos deben constar claramente la pregunta o preguntas en la que
se requiere la revision del examen y en caso de no cumplir con estos requisitos sera
rechazado la solicitud.
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Presenciar que el proceso de revision de los examenes ordinarios y/o supletorios y de
gracia se desarrolle con normalidad y con un trato igualitario a todos los servidores
policiales inmersos en el curso de ascenso de Clases y Policias del Subprograma de
Metodologia Adaptada.

Verificar que se cumpla el derecho otorgado a los estudiantes inmersos en el curso de
ascenso de Clases y Policias, durante el proceso de reclamos de los examenes regulares
y/o supletorios del Subprograma de Metodologia Adaptada.

Garantizar el derecho otorgado a los participantes inmersos en el curso de Ascenso de
Clases y Policias, durante el proceso de revision del examen.

Si uno 0 mas miembros de la comision veedora no asistieron al proceso de Revision del
examen, este se lo realizara con los que hayan asistido y se podra remplazar con
personal policial o civil de los Departamentos pertenecientes a la Escuela de
Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales de la Policia Nacional.

11.13 Responsabilidades del Consejo Académico.

Servir como 6rgano de consulta en el establecimiento y revision de las politicas
academicas.

Prestar asesoria en cualquier asunto de indole académico.

Proponer las medidas y disposiciones necesarias que puedan conservar y aumentar el
nivel académico.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de reclamos de los cursantes; considerando el
tiempos estipulado para el mismo.

Conocer y resolver sobre la realizacion de exadmenes atrasados finales o
extraordinarios, cuando, de acuerdo de las justificaciones del cursante que lo solicite,
se concluyere que los motivos presentados son realmente importantes y de tomarse en
consideracion.

Determinar la sancion que corresponda a la gravedad de las faltas cometidas por los
Participantes.

Analizar los casos, que por su importancia y trascendencia institucional sean puestos a
su conocimiento.

Estudiar y resolver los casos que se presenten en base al pedido y/o requerimiento por
parte del Ministerio del Interior y Resoluciones extraordinarias por autoridades
administrativas y judiciales.
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o Decidir sobre los casos remitidos, amparados en el aspecto académico y juridico.

e Informar de las decisiones obtenidas a los entes competentes para su resolucion final.

Reuniones Ordinarias del Consejo Académico.

El Departamento de Educacion a Distancia de la DNE, tiene la imperiosa necesidad de
crear el Consejo Académico, que sera la encargada de analizar casos especiales de indole
académica y disciplinaria.
Estara formada de la siguiente manera:
» El sefior Jefe del Departamento de Educacién a Distancia.
= Un Asesor Pedagogico de la Subdireccion de Formacién Académica de la DNE.
= Un Asesor Pedagdgico del Departamento de Educacién a Distancia.
= Un Asesor Juridico.
» La Secretaria/o del Departamento de Educacion a distancia.
La junta se reunira siguiendo las siguientes normativas:
a. Fecha.

De manera ordinaria al iniciar y terminar cada modulo y curso programado.
De forma extraordinaria al presentarse algin caso especial.

b. Local.

En la sala de reuniones de la Escuela de Especializacién y Perfeccionamiento de
Oficiales.

c. Procedimiento

= Se convocara a reunién de Consejo Académico mediante documento escrito con 24
horas de anticipacion detallando el personal que va integrar la misma, el lugar y el
asunto a tratarse.

= Lasecretaria del Centro sera invitada para elaborar el acta de reunion, no tendra voto.

= Para resolver asuntos relacionados con el ingreso o cancelacion de alumnos, sera
necesaria la asistencia del 75% de los miembros.

= Cuando el Consejo Académico es de asesoramiento, presentara por escrito las
recomendaciones a las que hubiera llegado.
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= Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple, no se aceptara votos en blanco ni
abstenciones.

d. Fundamentacion Juridica para Estimulos y Sanciones.

e Constitucion Politica del Ecuador

e Ley de Seguridad Ciudadana.

e Ley Organica de la Policia Nacional

e Reglamento de Personal

e Lineamientos establecidos en la Planificacion.

12. EVALUACION

Evaluacion del aprendizaje: Es la que cumple con la funcion de investigar o detectar la
informacidn de caracter cognoscitivo, de habitos, habilidades o destrezas que posee el
discente, para partir hacia nuevos conocimientos, con estrategias acordes con la realidad
conocida a traves del diagndstico obtenido.

El proyecto de Reglamento para Carreras y Programas Académicos de Modalidades en
linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios sefala en su: “Articulo 22.-
Evaluaciones.- En las carreras y en los programas en linea y a distancia las evaluaciones
finales de los cursos, asignaturas o equivalentes, seran presenciales. Las evaluaciones
parciales se podran realizar en forma remota a través de las plataformas o de sistemas de
interaccion tecnologica, de las IES, siempre que se garantice la originalidad de los trabajos
y se verifique la identidad del estudiante”.

v' Politicas de Evaluacion:
La evaluacién serd sistematica y continua, con la finalidad de retroalimentar el proceso
académico y establecer los correctivos necesarios tendientes a la consecucién de los

objetivos previstos, para lo cual se aplicara los siguientes parametros de calificacion:

v" De las Tareas con Videos.

Los cursantes deberan remitir todas las tareas con videos en las fechas establecidas en el
cronograma de actividades tomando en consideracion los siguientes aspectos.
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Actividad Dias disponibles para la | Puntaje de | Porcentaje
presentacion calificacion
7 dias a la semana 2,00 Puntos 100%
Tareas con _ ;
Videos 8 dias 1,60 Puntos 80%
9 dias 1,20 Puntos 60%
10 dias 0,80 Puntos 40%
11 dias 0,40 Puntos 20%
Pasados los 11 dias la calificacion sera de cero

v" De los Foros.

Los cursantes deberén participar en los foros de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma de actividades tomando en consideracion los siguientes aspectos.

Actividad Nro. De Réplicas 0 | Puntaje de | Porcentaje
participacion en cada foro. calificacion
4 Participaciones 2,00 Puntos 100%
Foros 3 Participaciones 1,40 Puntos 70%
2 Participaciones 0,80 Puntos 40%
1 Participacion 0,20 Puntos 10%
0 Participacién 0,00 Puntos 0%

v Evaluaciones Intermedias (Lecciones)

Los cursantes deberan rendir una evaluacion de conocimiento de 10 preguntas semanalmente
de acuerdo al tema de estudios, para lo cual se publicard un banco de preguntas y tendran dos
intentos tomando en consideracion los siguientes aspectos.
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Actividad Dias disponibles para realizar | Puntaje de | Porcentaje
las evaluaciones intermedias calificaciéon

Evaluaciones 7 dias a la semana 2,00 Puntos 100%

Intermedias.

Los cursantes tendran dos intentos y se registrara la nota del altimo intento.

v" Aplicacion de Conocimientos.

Los cursantes deberan realizar una actividad de Aplicacion de Conocimientos de acuerdo a
las directrices planteadas por el docente la misma que sera cargada en la Plataforma Virtual
Blackboard learn de acuerdo al cronograma establecido en el Disefio Instruccional.

Actividad Dias disponibles para realizar | Puntaje de | Porcentaje
la Actividad. calificacion
Aplicacion de | 7 dias por cada modulo 2,00 Puntos 100%

Conocimiento

La evaluacion de los sefiores cursantes estard a cargo del Departamento de Educacién a
Distancia de la DNE en coordinacion con el administrador de la plataforma virtual, dicha
actividad se realizara cuantitativamente en la escala de cero a diez puntos.

El cursante debe aprobar cada mddulo con una base de (07/10 puntos). Para lo cual se
considerara las notas obtenidas en las Tarea, Videos, foros, Evaluaciones Intermedias y la
Aplicacién de Conocimientos en cada uno de los médulos.

La suma de los puntajes obtenidos en el desarrollo de las actividades: Trabajos con Videos,
Foros, Evaluaciones Intermedias y Aplicacion de Conocimientos determinaran la
calificacion definitiva de cada modulo para tal efecto se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Los trabajos se realizaran dos por médulo y sera remitido a través la plataforma virtual
Blackboard Learn, en las fechas establecidos, en el caso que no se cumpla en el tiempo
establecido y se detecte copias o plagios de los trabajos entre comparieros se
considerara con la nota de cero (0), no habra recuperacion.
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b) Los videos seran dos por cada médulo y deberan ser presentados en la plataforma virtual

c)

Blackboard Learn en las fechas establecidas por el tutor, en caso de que no se cumpla se
considerara la calificacion de cero (0), no habra recuperaciones.

Las evaluaciones intermedias se realizara uno por semana en cada uno de los médulos
de estudio, el mismo que se llevard a cabo en linea a través de la plataforma virtual, en
caso que el participante no realice en las fechas establecidas se considerara con la nota
de cero (0), no habré recuperaciones.

d) La participacion en los foros para los sefiores tutores y alumnos serd de forma

f)

obligatoria, con la finalidad de afianzar un aprendizaje colaborativo entre los alumnos y
tutor, se realizara cuatro foros por modulos con temas relacionados a la unidad de
estudios; en el caso que el alumno no participe en ninguno de los foros y en la fecha
establecida se considerara con la nota de cero (0), no habra recuperaciones.

La Aplicacion de Conocimientos se realizara al final de cada modulo para lo cual el
docente planteara el tema en el que el cursante deberd desarrollar la actividad en el
tiempo determinado y de acuerdo a las politicas establecidas.

Si el cursante obtuviere la calificacion en la escala de insuficiente (de 00 a 3.99/10 puntos)
automaticamente serd separada del Curso de Ascenso, sin tener opcion a rendir el
examen supletorio, para lo cual mediante informe pedagdgico se dara a conocer a la
Superioridad Policial.

g) Si el cursante obtuviere la calificacion en la escala de regular (de 4 a 6.99/20 puntos)

tendran opcién a rendir un examen supletorio, debiendo alcanzar en el mismo la nota
minima requerida de (07/10 puntos); por situacién de antigliedad se registrara en los
cuadros la calificacion de (07/10 puntos), aun cuando el examen supletorio registre
calificaciones mayores a esta.

h) Los alumnos que luego de rendir el examen supletorio no alcance la nota minima de

)

7/10 puntos en una sola asignatura tendra derecho a solicitar el examen de gracia.

Los alumnos que luego de rendir el examen supletorio no alcancen la nota minima de
7/10 puntos en dos 0 mas asignatura perdera el derecho de solicitar el examen de gracia
y reprobaré el curso.

J) La nota minima para aprobar el Curso de Ascenso, es de (07/10 puntos) en cada uno de

los médulos de estudio; el alumno que no haya alcanzado la nota minima aprobatoria




POLICiA NACIONAL DEL ECUADOR \ T
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION A DISTANCIA el el Interior

(07/10 puntos) en cada uno de los modulos reprobara el curso, lo cual mediante un
informe se dara a conocer al sefior Director Nacional de Educacion de la PN y a su vez
al Escalon Superior pertinente para el tramite legal, de acuerdo a las Leyes y
Reglamentos Policiales vigentes.

K) Todas las solicitudes de recalificacion, evaluaciones retrasadas, exdmenes supletorios,
atrasados y de gracias serdn analizados y se desarrollara al finalizar todo el estudio de
los mddulos y de esta forma se registrara las calificaciones finales de cada cursante.

I) Para los servidores con Discapacidad inmersos en el curso de ascenso la Unidad de
Atencion al Personal Policial con Discapacidades y Enfermedades Catastroficas del
Hospital de la Policia Nacional Quito No.1 y Guayaquil HG 2, seran los responsables de
coordinar con el Departamento de Educacién a distancia con la finalidad que se elabore
un plan analitico exclusivo para el personal policial que se encuentra inmerso en el
proceso de Metodologia adaptada, para lo cual deben realizar reuniones periddicas de
acuerdo a cada grupo de ascenso tomando en consideracion los siguientes aspectos:

m)Los/as sefiores/as Clases y Policias con discapacidad, que no puedan trasladarse a los
lugares de la evaluacion presencial la “Unidad de Atencion al Personal Policial con
Discapacidad” y el Jefe de la Oficina de Talento Humano de su Unidad o Sub zona
realizara las coordinaciones con el Departamento de Educacion a Distancia, a fin de que
se les evalué en sus respectivos lugares de trabajo.

n) En caso de existir sefiores/as Clases y Policias en el curso de Ascenso modalidad a
Distancia con deficiencias mentales que dificulten el desarrollo del curso de ascenso en
los términos descritos en la presente planificacion académica, seran remitidos al
Departamento de Educacion a Distancia; a fin de realizar las coordinaciones con la
“Unidad de Atencion al Personal Policial con Discapacidad” y de esta manera adopten
mecanismos y designen personal pertinente para el desarrollo del curso de ascenso
modalidad semipresencial.

v Norma de Asistencia.

La asistencia para aprobar cada modulo del Curso de Ascenso serd del 80%, de
participacién en todas las actividades inherentes al estudio en cada asignatura, para lo cual
la plataforma virtual capturara la imagen del cursante cada vez que ingresa al aula virtual,
en caso de verificar que con el mismo usuario ingresan varias personas se remitira hasta dos
notificaciones y a la tercera se le bloqueard automaticamente y no se habilitara el sistema
hasta que pueda justificar documentadamente, esto permitird al docente controlar y saber
que el cursante se encuentra inmerso en el inter-aprendizaje.
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v Denominacién de los Cursantes:

Alumnos Cursantes: Todos los sefiores Clases y Policias que consten en el listado para
realizar el curso de ascenso al inmediato grado superior y se encuentren legalmente
matriculados en la Plataforma Virtual Blackboard.

No se Presentan: Los sefiores Clases y Policias que consten en el listado para realizar el
curso de ascenso al inmediato grado superior y no reciben la induccién y no realizan
ninguna actividad durante el desarrollo del primer médulo.

Retirado: Los sefiores servidores policiales que consten en el listado para realizar el curso
de ascenso y por disposicion del H. Consejo de Clases y Policias solicitan se suspenda la
realizacion del curso de ascenso.

Abandono del Curso: Los sefiores servidores policiales que se encuentran matriculados
realizando el curso y por causas desconocidos o de fuerza mayor no concluyan con las
actividades de acuerdo al cronograma establecido.

Aprobado: Todos los sefiores alumnos cursantes que hayan cumplido con las actividades
académicas y obtengan la calificacion igual o mayor de 7/10 puntos en cada uno de los
maodulos.

Reprobado: Todos los sefiores alumnos cursantes que no cumplan con las actividades y
que su calificacion sea menos de 7/10 puntos en uno 0 mas maédulos.

Postergacion. Por disposicion del H. Consejo de Clases y Policias y que los mismos en
caso de ser considerandos para realizar el curso de ascenso deberan ser incorporados en el
siguiente grupo de capacitacion y que en ningln caso se podra matricularse en el grupo que
se encuentre ya en el desarrollo de las actividades académicas.

Reincorporacion. Por resolucion del H. Consejo de Clases y Policias y que los mismos
deberan ser matriculados en el siguiente grupo de capacitacion y gue en ningun caso se
podra matricularse en el grupo que se encuentra en desarrollo de las actividades
académicas.

v" Norma de Rendimiento.

Las calificaciones se daran de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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.. ., .. Tiem Nro. e s
Actividad Duracion de cada Actividad e_ PO 0. de Calificaciéon | %
Asignado [ Intentos
Tareas con|Primera, segunda, tercera , Total 4
. g ©12 Y111 Dias  |Dos 40%
videos. cuarta semana en cada moédulo. Puntos
Primer n Tercer , ) Total 2
Foros era, Segunda, Te C? ay 7 Dias Abierto ota 20%
Cuarta Semana en cada modulo Puntos
) Primer n Tercer , D Total 2
Evaluaciones era, Segunda, Te C? & Y17 Dias 05 ota 20%
Cuarta Semana en cada modulo Intentos | Puntos
Aplicacion de i ; Dos Total 2
P . Cuarta Semana en cada modulo |7 Dias 20%
Conocimientos Intentos Puntos
Total 10 Puntos 100%

12.- RECURSOS:

Para cumplir con Proceso de Capacitacion de los sefiores Clases y Policias previo el
ascenso al inmediato grado suprior es necesario contar con los siguientes recursos:

12.1- Humanos.
e Autoridades Policiales
e Docentes Virtuales.
e Personal Administrativo.
e Alumnos cursantes.

12.2- Tecnoldgicos.
e Plataforma Virtual Blackboard Learn
e Computadoras portatiles.
e Céamara Web
e Filmadoras.
e Camara Fotografica.
e Copiadora. (Duplicadora de copias)
e Equipo de Amplificacion.
e Impresoras.
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12.3- Materiales.
e Material de Oficina. (Esferos, Resaltadores, Lapiz, portaminas, engrapadoras,
sobres, carpetas, cintas de embalaje, libretas de apuntes, grapas, cartulina etc.)
e Resmas de Hojas para reproducir los instructivos y documentos de informacion para
los docentes.
e Cartuchos para las impresoras.
e Cartuchos para la copiadora.

12.4- Logisticos.
¢ Vehiculo de movilizacion y combustible para la induccion.
e Infraestructura: Instalaciones de la EEPO.
e Auditorios en las diferentes sedes para la induccién de los alumnos cursantes.

12.5- Econémicos.

El proceso del Curso de Ascenso modalidad semipresencial correspondiente a sefiores(as)
Clases y Policias periodo académico 2018, se realizara con financiamiento de la Direccion
Nacional de Educacion de la Policia Nacional, que previo el informe correspondiente
cancelara los viaticos y proporcionara los materiales de oficina de acuerdo al
requerimiento.

13. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

Los/as senores/as Clases y Policias realizaran el curso de ascenso en la modalidad
semipresencial y todas las actividades seran registrados en la Plataforma Virtual
Blackboard Learn el mismo que servira de evidencia del proceso del interaprendizaje.

Previo el inicio de las actividades académicas los sefiores docentes seran seleccionados por
el Departamento de Educacién a Distancia, a fin de recibir la induccién sobre las politicas
del curso y responsabilidades frente a los sefiores cursantes.

Los sefiores cursantes previo el inicio de las actividades académicas deberan recibir la
induccion correspondiente sobre el uso de la plataforma virtual, actividades que debe
realizar, politicas de evaluacion, metodologia y responsabilidad frente al proceso del inter-
aprendizaje.

Los servidores policiales que consten en el listado remitido por el H. Consejo de Clases y
Policias y consten como aptos para realizar el curso de ascenso automaticamente seran
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matriculados en la Plataforma Virtual y deberan cumplir con todas las actividades de
acuerdo a la planificacion establecida para el proceso de capacitacion.

Los sefiores servidores Policiales que sean considerados para realizar el curso de ascenso y
que por resolucion del H. Consejo deben reincorporarse al curso serdn matriculados
maximo en el desarrollo del primer médulo, caso contrario deberan ser considerados para la
capacitacion en el siguiente grupo de acuerdo a la planificacion y cronograma establecido
para el efecto.

14. DISPOSICION FINAL:

a. Los servidores policiales designados para participar en el Curso de Ascenso deberan
someterse a las Leyes, Reglamentos y disposiciones Institucionales, asi como a la
presente planificacion y guia del alumno, que para el efecto se dard a conocer en la
iniciacion del curso.

b. Todo cuanto no esté previsto en la Directiva sobre la Normativa para Elaborar los
Instrumentos Curriculares de Educacion Continua del Sistema Educativo Policial
segun el Enfoque de Disefio Curricular por Competencias, y esta Planificacion
Analitica del Curso de ascenso de los sefiores Clases y Policias, sera absuelto por el
Director del Curso previo pronunciamiento del Consejo Académico en primera
instancia, y por la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional en segunda
y Ultima instancia.

c. El presente plan esté sujeto a analisis, revision y aprobacion y en caso de ser necesario
puede ser modificado en su estructura de acuerdo a las circunstancias, argumentos y
necesidades del evento.
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15. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

Elaborado por:

Msc. Luis Alberto Manzano
Cbop. De Policia
ASESOR PEDAGOGICO DEL DEPT. DE EDUCACION A DISTANCIA — DNE.

Revisado por:

Marco Vinicio Soria Moncayo.
Capitan de Policia.
JEFE DEL DEPT. DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA DNE.

Aprobado por:

Dra. Ivonne Estrella Daza Anchundia
General de Distrito.

DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION DE LA PN.




